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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM w Centrum Terapii SHFOWNIA MOZLIWOSCI

Preambuta

Naczelng zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow placowki jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego
najlepszym interesie. Pracownik placéwki traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeb. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Niniejszy dokument zostat

stworzony, aby zapewnic¢ naszym wychowankom harmonijny rozwdéj w atmosferze bezpieczenstwa, akceptacji i szacunku.

Rozdziat I. Objasnienie termindw.
§1

1. Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy zlecenia, wolontariusze, praktykanci i osoby

odbywajace staz.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl|

niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy

rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-opiekunczy.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode dziecka przez

jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem sprawuje nadzér nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed

krzywdzeniem w placowce.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il. Charakterystyka standardéw ochrony matoletnich.

Standard I. POLITYKA: Organizacja/instytucja ustanowita i wprowadzita w zycie Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

a) Dotyczy catego personelu (pracownikow, wspdtpracownikow, stazystéw i wolontariuszy — na wszystkich szczeblach organizacji).

b) Jest zatwierdzona przez organ zarzadzajgcy organizacjg/instytucja, a za jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada kierownictwo
organizacji/instytucji.

c) Kierownictwo organizacji wyznaczyto osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji Polityki. Rola, zadania oraz kwalifikacje tej

osoby sg jasno okreslone.
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d) Polityka ochrony dzieci jasno i kompleksowo okresla:

°  zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

°  sposéb reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady prowadzenia rejestru

interwencji

zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko

zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediéw elektronicznych

zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci

zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposéb dokumentowania tej czynnosci

zasady przegladu i aktualizacji standarddw oraz sposdb dokumentowania.

a) Polityka jest opublikowana na stronie internetowej organizacji/instytucji oraz w jej siedzibie i szeroko promowana
wsrdd catego personelu, rodzicow i dzieci, a poszczegdlne grupy s3 z nig aktywnie zapoznawane poprzez dziatania
edukacyjne i informacyjne w sposdb przystepny i zrozumiaty

b) Polityka uwzglednia sytuacje dzieci z niepetnosprawnosciami oraz ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

Standard 1l. PERSONEL: Organizacja/instytucja monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania

krzywdzeniu dzieci.

a) W ramach rekrutacji cztonkdéw personelu pracujgcych z dzie¢mi prowadzona jest ocena przygotowania kandydatéw do pracy z
dzie¢mi oraz sprawdzane sg ich referencje.

b) Organizacja/instytucja uzyskata o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym oraz
informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestréw karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynéw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia
o niekaralnosci.

c) Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu organizacji/instytucji z dzie¢mi, wskazujace, jakie zachowania
w organizacji s3 niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

d) Organizacja/instytucja wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia standarddéw.

e) Organizacja/instytucja zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat stosowania standardéw i pomocy
dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

°  rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci

o

procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia
odpowiedzialnos$ci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do podejmowania interwencji procedury ,Niebieskiej

Karty”

®  zasady przygotowania personelu oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci.

Standardy uzupetniajgce:

f) Caty personel organizacji/instytucji pracujgcy z dzieémi i ich opiekunami jest przygotowany, by edukowac:

®  dzieci na temat ochrony przed przemocy i wykorzystywaniem

o

opiekunow dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed przemocy i wykorzystywaniem.

g) Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnie je wykorzystuje.
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Standard Ill. PROCEDURY: w organizacji/instytucji funkcjonujg procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji

w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa dziecka.

a) Organizacja/ instytucja wypracowata procedury, ktére okreslajg krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podjg¢ w sytuacji
krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji, cztonkéw rodziny, rowiesnikow i osob
trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

b) Organizacja/ instytucja dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie interwencja
i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej,
placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep wszystkim pracownikom.

c) W organizacji/instytucji wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji,
w tym numery bezptatnych telefondéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.

d) Organizacja/instytucja opracowata sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

e) Organizacja/instytucja wyznaczyta osobe odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen, uruchamianie odpowiedniej $ciezki

interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia.

Standard IV. MONITORING: Organizacja/instytucja monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$é prowadzonych dziatari z przyjetymi

standardami ochrony dzieci.

a) Przyjeta Polityka ochrony dzieci jest weryfikowana raz na 2 lata, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych
z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci, a wnioski z oceny sg dokumentowane.

b) W ramach weryfikacji Polityki organizacja/instytucja konsultuje sie z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

c) Organizacja/instytucja w oparciu o przeprowadzong ocene dostosowuje standardy do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci

z obowigzujgcymi przepisami.

Rozdziat lll. Zasady rekrutacji pracownikéw
§1

1. Sitownia Mozliwosci dba o to, by osoby zatrudnione (w tym osoby pracujagce na podstawie umowy zlecenie oraz
wolontariusze/stazysci/ praktykanci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz spetniaty standardy ochrony
mafoletnich.

2. Pozyskanie danych kandydata, ktore pozwalajg jak najlepiej poznac¢ jego kwalifikacje, w tym stosunek do wartosci tj. ochrona
praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

§2
1. 0Od kandydata na pracownika w procesie rekrutacji pozyskuje sie dane pozwalajgce zidentyfikowa¢ dang osobe:
a. Imie (imiona) i nazwisko (nazwisko rodowe),
b. date urodzenia i PESEL
c. dane kontaktowe

2. Pozyskiwanie danych wymienionych w pkt 1 umozliwiajg sprawdzenie w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym.
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Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, terapig
matoletnich lub z opiekg nad nimi wtasciciel Sitowni Mozliwosci sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcdw Przestepstw
na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji
dotyczacej wolontariusza/ praktykanta/ osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

Dostarczenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom
czyny zabronione okreslone w przepisach prawa.

Od kandydata wymaga sie przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy
prawa wprost wskazujg, ze pracownikdéw w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymaog
niekaralnosci obowigzuje pracownikéw samorzgdowych oraz nauczycieli. Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie
wowczas przedktada informacje z rejestru karnego parnstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje z rejestru karnego , jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje
wydawania informacji dla w/w celow.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje wydawania takiej informacji lub
nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem.

Pod os$wiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oSwiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem
$wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego osdwiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Od kandydata na pracownika w procesie rekrutacji wymaga sie ztozenia stosownych oswiadczen, zaswiadczen a takze
dostarczenia dokumentéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia

b) kwalifikacji zawodowych

c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia

Rozdziat IV. Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a dzieémi.
§1

1. Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu na zajeciach i terapiach, monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

2. Pracownicy pomagajg dzieciom w czynnosciach samoobstugowych w zaleznosci od potrzeb dziecka, jego mozliwosci

psychofizycznych i uzgodnien stownych z rodzicami.

3. Pomoc dzieciom uwzglednia umiejetnosci rozwojowe dzieci.

4. Pedagodzy/terapeuci prowadza zajecia i zabawy zapewniajgce dzieciom wszechstronny rozwdj. Zadania dostosowywane sg

do potrzeb i mozliwosci dzieci.

5. Pedagodzy/terapeuci wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci.
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6. Pedagodzy/terapeuci podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych postaw — wyrazanie emocji

w sposéb niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie zasad ,,dobrego wychowania”.

7. Dzieci zostajg zapoznane z zasadami regulujgcymi w czasie zaje¢ grupowych funkcjonowanie grupy uwzgledniajgcymi prawa

dziecka.

8. Pozytywne zachowania dzieci wzmacniane sg poprzez nagradzanie: stowne (pochwata indywidualna, pochwata w obecnosci

dzieci), nagroda rzeczowa, pochwata przekazana rodzicowi.

9. W kazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji zachowania. Konsekwencjg nieodpowiedniego zachowania jest

odsuniecie dziecka od zabawy na okreslony czas, zmiana aktywnosci, odebranie przywileju.

10. Niedopuszczalne sg zachowania: cielesne (szarpanie, bicie, popychanie), stowne (wyzywanie, wysmiewanie), zmuszanie,

negowanie uczuc, wyprowadzanie dziecka z sali zajeciowe].

11. Bezposredni kontakt z dzieckiem oparty jest na poszanowaniu intymnosci dziecka. Zasady bezposredniego kontaktu z dzieckiem

ustalane sg z rodzicami z poszanowaniem zdania obu stron.

12. Pracownicy placéwki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracaja uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia

dzieci.

Rozdziat V. Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.
§1
1. Pracownicy posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdéw ryzyka pracownicy placéwki podejmujg rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje

na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez rozmowy i kontakt z instytucjami, ktore udzielajg pomocy dziecku.

4. Dzieci z niepetnosprawnosciami, zwtaszcza z trudnosciami w komunikacji, niepetnosprawnoscia intelektualng, zostang otoczone
szczegblng opieka, a w szczegdlnosci mozliwymi sposobami porozumiewania sie danego matoletniego poprzez zastosowanie

komunikacji zastepczej.

Rozdziat VI. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.
§1

W przypadku podjecia przez pracownika podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki

stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji wtascicielowi Sitowni Mozliwosci.
§2

1. Wtasciciel Sitowni Mozliwosci wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.
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2. Pedagog/terapeuta powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na terapii/zajeciach i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,

innymi terapeutami i rodzicami oraz plan pomocy dziecku.
3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

1) podjecia dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej

placowki;

2) wsparcia, jakie zostanie zaoferowane dziecku;

3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli zaistnieje taka potrzeba.
§3

W przypadku podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, przez pracownika placowki, wtasciciel Sitowni Mozliwosci ma obowigzek

sporzadzenia notatki stuzbowe;j.
1. Wtasciciel Sitowni Mozliwosci wzywa opiekunow dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa oraz informuje ich o podejrzeniu.

2. Wtasciciel Sitowni Mozliwosci powinien sporzadzi¢ opis sytuacji na podstawie rozmdéw z dzieckiem i jego opiekunami,

z pracownikiem wobec, ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka, terapeutami.
3. Wtasciciel Sitowni Mozliwosci w przypadku negatywnych zachowan pracownika wobec dziecka ustala:
1) plan dziatania pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania w § 2 pkt. 3,

2) kontrakt z pracownikiem wobec, ktérego zachodzi podejrzenie o krzywdzeniu dziecka zawierajgcy dziatania eliminujgce

nieodpowiednie zachowania oraz konsekwencje,
3) wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje sytuacje,

4) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynoszg rezultaty, jesli tak zakancza dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika

sporzadzajac karte interwencji,

5) jesli dziatania nie przynosza pozytywnego efektu, wiasciciel podejmuje w stosunku do osoby krzywdzacej dziecko dziatania

dyscyplinarne wynikajgce z Kodeksu pracy.

4. Whtasciciel Sitowni Mozliwosci w przypadku podejrzenia przestepstwa popetnionego przez pracownika na szkode dziecka na

podstawie rozmow z dzieckiem i jego opiekunami:

1) informuje sprawce zdarzenia o posiadanej relacji ze zdarzenia i sporzadza opis sytuacji zat. nr 3 oraz ma obowigzek ztozenia

zawiadomienia na policje lub do prokuratury (obowigzek wynika z art. 304 k.p.k.)
2) ustala plan dziatania pomocy dziecku i postepuje jak w § 2 pkt. 3, wdraza zaplanowane dziatania i monitoruje przebieg sytuacji,

3) sprawdza czy zaplanowane dziatania przynosza rezultaty, jesli tak zakaricza dziatanie, lecz monitoruje zachowania pracownika

sporzadzajgc karte interwencji,

4) jesli dziatania nie przynoszg pozytywnego efektu wtasciciel Sitowni Mozliwosci podejmuje w stosunku do pracownika
krzywdzgcego dziecko dziatania dyscyplinarne wynikajgce z Kodeksu pracy.
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§4

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego
o duzym nasileniu) wtasciciel Sitowni Mozliwosci powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wej$é: pedagog/psycholog,
terapeuta, inni pracownicy Kujawskiego Centrum Pomocy Psychologiczno- Pedagogicznej w Inowroctawiu (jako instytucji Scisle

wspotpracujgcej) majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 2 pkt. 3 Polityki, na podstawie opisu

sporzadzonego przez pedagoga oraz innych, uzyskanych przez cztonkédw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespot
interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom

zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§5
1. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.
2. Pedagog/ psycholog informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji:
1) prokuratura/policja w przypadku popetnienia przestepstwa na szkode dziecka,

2) uruchomienie procedury Niebieskiej Karty — zgtoszenie wniosku do zespotu interdyscyplinarnego w przypadku przemocy

w rodzinie,

3) sad rodzinny — przypadki niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy rodzicami w kwestiach

dotyczacych dziecka, zagrozenia dziecka demoralizacja.

3. Po poinformowaniu opiekundéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — wtasciciel Sitowni Mozliwosci
sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu

interdyscyplinarnego.
4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym

fakcie poinformowac opiekundéw dziecka na pismie.
§6

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standarddw Karte zatgcza

sie do dokumentacji dziecka.
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2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow stuzbowych podjety informacje
o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac

informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat VII. Monitoring stosowania Standarddw.
§1
1. Osobg odpowiedzialng za Polityke ochrony dzieci w placdwce jest Katarzyna Kwasniewska.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na

sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrdéd pracownikow placéwki oraz rodzicéw/opiekundw
dzieci, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzdr ankiety stanowi zatgcznik nr 1 A (pracownicy) nr 1 B

(rodzice/opiekunowie) do niniejszych Standardow.

4. W ankiecie pracownicy placowki, rodzice/opiekunowie dzieci mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia

Polityki w placéwce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw placowki,
rodzicdw/opiekundw dzieci ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu a takze wprowadza do Polityki niezbedne zmiany

i ogtasza pracownikom placéwki, rodzicom/opiekunom dzieci nowe brzmienie Polityki.

6. Wiasciciel Sitowni Mozliwosci zapoznaje rodzicow/opiekundw dzieci z Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Rozdziat VIIl. Zasady ochrony wizerunku dziecka.
§1

SILOWNIA MOZLIWOSCI, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku dziecka.
§2

1. Dopuszcza sie rejestrowanie wizerunku dziecka do uzytku placéwki, w celu dokumentacji osiggnie¢ dziecka.

2. Materiaty zawierajgce wizerunek dziecka przechowywany jest w sposéb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci.
§3

1. Upublicznienie przez pracownika wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo)

wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1, powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek
i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na stronie w celach promocyjnych, wykorzystany

w celach naukowych itp.).
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§4

1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie,

nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik moze skontaktowacd sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure
uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi medidow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy

i zgody tego opiekuna.

Rozdziat IX. Zasady ochrony danych osobowych dziecka.
§1

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych

osobowych.

2. Pracownik ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdw

zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.
3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania tych danych w ramach zespotu

interdyscyplinarnego, powotanego w trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.
§2

Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem

anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.
§3
1. Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediow informacji o dziecku ani jego opiekunie.

2. Pracownik w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na
podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik placéwki podaje

przedstawicielowi medidw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.
3. Pracownik nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy

takze sytuacji, gdy pracownik placowki jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

5. Pracownik w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow

o sprawie dziecka lub jego opiekuna — po wyrazeniu pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.
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§4

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia placéwki. Decyzje w sprawie

udostepnienia pomieszczenia podejmuje wtasciciel Sitowni Mozliwosci.

2. Wtasciciel Sitowni Mozliwosci podejmujgc decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca przygotowac wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie placowki

dzieci.

Rozdziat X. Zasady dostepu dzieci do Internetu.
§1
1. W Sitowni mozliwosci nie ma mozliwosci swobodnego korzystania z Internetu przez dzieci.

2. Dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika- na urzgdzeniach placéwki w celu skorzystania

z interaktywnych programow terapeutycznych (np. platforma mTalent).

3. Osoba prowadzaca zajecia jest odpowiedzialna za tresci, ktore udostepnia dzieciom na zajeciach i musi zachowad szczegding

uwaznos$¢ na tresci, ktére mogg stanowic zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

Rozdziat XI. Przepisy kotficowe.
§1
1. Standardy wchodzg w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposdb dostepny dla pracownikdw, rodzicéw/opiekundw dzieci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen.

Rozdziat XII. Podstawa prawna.

1. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U.

z1991r. Nr 120, poz. 526 z pdin. zm.)
2. Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U.z 2023 r., poz.
1606) zmieniajgce dotychczasowg ustawe z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym,
ktérej tytut otrzymuje brzmienie ,,0 przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich” (tekst

jedn.: Dz. U.z 2023, poz. 1304 ze zm.).
4. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. 2 2021 r. poz. 1249).

5. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).
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6. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z pdzn. zm.).
7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.)-art. 23 i 24

8. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

Inowroctaw, dnia 24 lutego 2023 r.
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Zatgcznik nr 1A do Standardéw ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem
Ankieta dla pracownikéw monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujgce w SILOWNIA MOZLIWOSCI?
[ TAK
[J NIE
2. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia dzieci?
0 TAK
1 NIE
3. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
0 TAK
1 NIE
4. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
przez innego pracownika?
[ TAK
J NIE

Jesli tak:

1. Jakie zasady zostaty naruszone?

data i podpis
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Zatgcznik nr 1B do Standardéw ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem
Ankieta dla rodzicéw monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

1. Czy zna Pan/Pani standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem obowigzujace w SIEOWNIA MOZLIWOSCI?
[ TAK
[J NIE
2. Czy potrafi Pan/Pani rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
0 TAK
1 NIE
3. Czy wie Pan/Pani jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?
0 TAK
1 NIE
4. Czy zdarzyto sie Panu/Pani zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem przez pracownika SIEOWNI MOZLIWOSCI?
[ TAK
J NIE

Jesli tak:

1. Jakie zasady zostaty naruszone?

data i podpis
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Zatgcznik nr 2 do Standarddow ochrony matoletnich dzieci przed krzywdzeniem
KARTA PRZEBIEGU INTERWENCII
Imie i nazwisko dziecka:

Osoba zawiadamiajaca:

Spotkanie z rodzicami (data):..............

Forma podjetych dziatan:

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
whniosek do sgdu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
powiadomienie Policji

pomoc psychologiczno — pedagogiczna w formie

I A |

inny rodzaj interwencji, jaki

Plan pomocy dziecku
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie o zapoznaniu sie ze Standardami Ochrony Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem.

Ja nizej podpisany(-a) oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z dokumentacjg wchodzgcg w sktad Standardéw Ochrony
Matoletnich Dzieci przed krzywdzeniem obowigzujaca w SIEOWNIA MOZLIWOSCI w Inowroctawiu, przyjmuje do wiadomosci

i do realizacji.

data i podpis
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